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Einleitung

Beurteilungsleistungen neu automatisiert abgestimmt

Konvink entwickelt sich stetig weiter — und das neuste Update ist das Produkt vieler konstruktiver
Rickmeldungen von Berufsbildner/innen.

Kompetenzraster, Qualifikationsgesprach und Bildungsbericht: Diese drei Beurteilungsmomente sind ab jetzt
fiir Sie technologisch aufeinander abgestimmt! Alle Bewertungen beinhalten neu eine einheitliche Skala und
werden automatisiert angezeigt. Das macht den Beurteilungsprozess noch zielgerichteter und zeitsparender.

Wir winschen lhnen viel Freude mit den neuen Funktionen!



Kompetenzkompass
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Kompetenzkompass — Sicht Berufsbildende [1/2]

Geteilt von Mia Muster

Produkte und Dienstleistungen fiir den Detailhandel
kundenorientiert prasentieren

B Aktualisiert arm 11, Dezember 2024

Schiitze deine Handlungskompetenz ein.

Du hast hier die Magli it, deine w i it i & Lies daru erst den Abschnitt «Was macht gute Arbeit
aus?x. Uberlege dir dann, welche Praxisauftrige und Werke du bereits erstellt hast und wie viel du in dieser
hast. Wir dir, deine Ei & jdhrli isi

o®

Einschiitrung Qualifikationsgesprich

Fremdeinschitrung von Maya Gerber ~
Sanschitsurg wom 4. Db 2004
1. Rebujab £1 2

Einschatzungen Qualifikationsgesprach

Berufsbildende, welche die lernende Person in lhrem
Ausbildungscockpit sehen, konnen hier neu den Regler ziehen und
die Kompetenz der lernenden Person einschatzen.

Altere Einschitzungen kénnen wieder geldscht werden.

Es werden nur die drei neusten Einschatzungen angezeigt.
Semesterrelevante Einschatzungen werden griin angezeigt
(Semesterrelevant Einschatzung = nicht dlter als 3 Monate).

Frihere Einschatzungen werden «hellgrau/hellgriin» angezeigt.

Wichtig: Der Regler kann nur dann gezogen werden, wenn der Zugriff

auf den Kompetenzkompass tber das Ausbildungscockpit erfolgt.
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Geteilt von Mia Muster

Produkte und Dienstleistungen fiir den Detailhandel
kundenorientiert prasentieren

B Aktualisiert arm 11, Dezember 2024

Schiitze deine Handlungskompetenz ein.

Du hast hier die Magli it, deine w i it i & Lies daru erst den Abschnitt «Was macht gute Arbeit
aus?x. Uberlege dir dann, welche Praxisauftrige und Werke du bereits erstellt hast und wie viel du in dieser
hast. Wir dir, dei i & jdhrli isi

0®

Selbsteinschitmung von Mia Muster ~

g v 4. Duenerrber 2004

—
*+» E
|
— |

[ |
*x «
[ |
|

Fremdeinsehitrung von Mario Moretti ~

sttt v B4 Densmrber 2004

|
[ |
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Kompetenzkompass — Sicht Berufsbildende [1/2]

Didaktische Empfehlung
— Die Berufsbildnerin zieht im Rahmen des Qualifikationsgesprachs den Regler im
Bereich «Einschatzung Qualifikationsgesprach». Dabei findet ein Abgleich der
Einschatzung der lernenden Person und der Berufsbildnerin statt.
— Die Berufsbildnerin stellt sich dabei die folgende Frage:
«Hat die Lernende das Semesterziel in der jeweiligen Handlungskompetenz
erreicht»
— Wichtig: Es gibt mehrere «Belege» flr die Einschatzung der Leistung der
lernenden Person, wie:
— Ergebnisse aus dem KR
— Erl. Praxisauftrage inkl. Werke und Rickmeldungen
— Beobachtungen wahrend des Semesters
— Rickmeldungen aus dem Betrieb
— Etc.
— Die Berufsbildnerin kann jede Handlungskompetenz bewerten, muss das aber

nicht.



s Kompetenzkompass — Sicht Berufsbildende [2/2]

Beenden

cD000000000 - 0POQOCR00000O
® Unbeantivortet - Beantwortet  Vorgemerkt  In Bearbeitung

Kategorie: Produkte und far den

Gelingt es mir, eine Warenprisentation vollstindig vorzubereiten?

00000000000

fiir den

tegorie: i enti 3
| in ich in der Lage, eine Warenpréasentation in meinem Betrieb selbststandig|
UITL

Beenden

en o
e €D00000000000D 00000000000
@ Unibeantwortet - Beantwortet  Vorgemerkt  in Bearbeitung

Kategorie: Produkte und far den

W Beegioigh) 7 2 : . .
Abas I Binich in der Lage, eine Warenprésentation konsequent zu iiberpriifen?

o

antwortet

aoends
€D0000600000000 0000000000
® Ui Beantwortst  Vorgemerkt _In Gearbeitung

Geteilt von Mia Muster

Produkte und Dienstleistungen fiir den Detailhandel
kundenorientiert prasentieren

Schiitze deine Handlungskompetenz ein.

Mittelwert der
Einschatzungen

<>

205 Aabciab
Kategorie: Produkte und Di

for den

==« | Binich in der Lage, eine Warenprasentation zuverlassig zu betreuen? I

onnte ich in meiner Praxis bisher noch nicht umsetzen

Das gelingt mir in der Praxis schon gut

noch

Didaktische Empfehlung

Einen detaillierten Einblick mit qualitativen Bemerkungen, findet man nach wie
vor im Kompetenzrasterergebnis im Ausbildungscockpit.

Einschatzungen aus den Kompetenzrastern

— Berufsbildende sehen im
Kompetenzkompass neu die Ergebnisse der
Selbst- und Fremdeinschatzung ihrer
Lernenden.

— Die Ergebnisse der
Kompetenzrastereinschatzung setzen sich
aus dem Mittelwert aller Fragen zu dieser
Handlungskompetenz zusammen.

— Zu Beachten: Es konnen 1-n Leitfragen zu
einer Handlungskompetenz gehoren.

— Die Handlungskompetenz ist im
Kompetenzraster tber die Bezeichnung

«Kategorie» sichtbar.



Kompetenzkompass — Sicht Lernende

Kundenbediirfnis im Detailhandel analysieren und Losungen
priasentieren

B Aktualisiert arm 1. Dezsmber 2024

Schitze deine Handlungskompetenz ein.

Du hast hier die Magli it, deine w 1l it i & Lies dazu erst den Abschnitt «Was macht gute Arbeit
aus?=. Oberlege dir dann, welche Praxisauferige und Werke du bereits erstellt hast und wie viel du in dieser
hast. Wir i i & TELTL isi

Bereich «Einschatzung deiner Handlungskompetenz»

— Lernende haben keine Moglichkeit den Regler fiir die Selbsteinschatzung im
Kompetenzkompass zu ziehen.

— Mit dem Release der neuen Funktion werden bestehende Einschatzungen
von den Lernenden gel6scht.

— Lernende sehen die Einschatzung der Berufsbildenden, welche im Rahmen
des Qualifikationsgesprachs gezogen wurde.

— Lernende sehen die Selbst- und Fremdeinschatzungen aus den
Kompetenzrastern.

— Die Ergebnisse der Kompetenzrastereinschatzung setzen sich aus dem

Mittelwert aller Fragen zu dieser Handlungskompetenz zusammen.



Bildungsbericht




Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten

Einschatzung lernende Person

Betriebsunterhaltsarbeiten aufgrund des Arbeitsmaterialien. Fahrzeuge. Kleingerate Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhalts-, Anspruchsgruppen Uber Beeintrachtigungen
Auftrags oder des Wochenplans planen und weiteres Werkzeug fir Reinigungs-, Wartungs- und aufgrund der Betriebsunterhaltsarbeiten
Betriebsunterhaltsarbeiten vorbereiten Grinpflegearbeiten signalisieren informieren

1 [}

Sicherheitskonzept der bewirtschafteten
Anlage umsetzen

Einschéatzung der Berufsbildner/in

Im vergangenen Semester hatte die lernende Person in diesem Feld keinen Arbeitsschwerpunkt. Deshalb folgt keine Beurteilung.

Fachliches Kénnen . .
"n

Schatzen Sie die Leistung der lernenden Person auf der Skala ein.

Bemerkungen Belegen Sie Ihre Einschatzung mit einemn K Denken Sie dabei an Aspekte wie sachliche korrekte Ausfithrung der Arbeit, Genauigkeit, Sorgfalt, Zeitaufwand, Vollstandighkeit

etc.

.. Ubernahme der Einschitzungen aus dem Kompetenzkompass

— Die Einschatzungen aus dem
Kompetenzkompass werden in den
Bildungsbericht ibernommen.

— Pro Handlungskompetenzbereich im
Bildungsbericht wird der Mittelwert aller
semesterrelevanten Einschatzungen (Griin)
direkt als Vorschlag in der Skala abgebildet.

— Die Vorschlage konnen von Berufsbildner/innen
jederzeit Uiberschrieben werden

— Beim Speichern des Bildungsberichts werden
die Vorschlage tbernommen. Der Mittelwert
wird danach bei Anderungen der Regler im
Kompetenzkompass nicht erneut berechnet.
O



Vorbereiten von Betriebsunterhaltsarbeiten

Einschatzung lernende Person

Betriebsunterhaltsarbeiten aufgrund des Arbeitsmaterialien. Fahrzeuge. Kleingerate Arbeitsbereich im Rahmen von Unterhal Anspruchsgruppen Uber Beeintrachtigungen
Auftrags oder des Wochenplans planen und weiteres Werkzeug fir Reinigungs-, Wartungs- und aufgrund der Betriebsunterhaltsarbeiten
Betriebsunterhaltsarbeiten vorbereiten Grinpflegearbeiten signalisieren informieren

1 [}

Sicherheitskonzept der bewirtschafteten
Anlage umsetzen

Einschéatzung der Berufsbildner/in

Im vergangenen Semester hatte die lernende Person in diesem Feld keinen Arbeitsschwerpunkt. Deshalb folgt keine Beurteilung.

Fachliches Kénnen . .
o

Schatzen Sie die Leistung der lernenden Person auf der Skala ein.

Bemerkungen Belegen Sie Ihre Einschatzung mit einemn K Denken Sie dabei an Aspekte wie sachliche korrekte Ausfithrung der Arbeit, Genauigkeit, Sorgfalt, Zeitaufwand, Vollstandighkeit

etc.

» Ubernahme der Einschitzungen aus dem Kompetenzkompass

Didaktische Empfehlung

— Bitte beachten Sie das vor der Erstellung des
Bildungsberichts, das Qualifikationsgesprach
durchgefiihrt wird und die Regler im
Kompetenzkompass gezogen werden

— Im Bildungsbericht wird auf der Ebene des
Handlungskompetenzbereiches Bewertet —
auch hier gilt der Blick auf das vergangene
Semester.



Erledigte Praxisauftrage



.« Status «Erledigte Praxisauftrage» verschwindet [1/2]

Damit du ein Profi wirst, kannst du Folgendes tun.

In dieser Handlungskompetenz sind ein oder mehrere Praxisauftrage zu erledigen. Mach dich an die Arbeit! Setze dir ein Datum fiir die Ausfiihrung
des Praxisauftrags. Oder markiere einen bereits ausgefiihrten Praxisauftrag als erledigt. Und denke daran: Jeder Praxisauftrag wird spater in einem
Werk dokumentiert.

Lehrjahr  Zu erledigen bis Herunterladen Werk erstellt

Meine Umwelt schiitzen [HK1.3] 1 Leg los! 3
Den Rohstoffkreislauf auf einer Baustelle

1
sicherstellen [HK1.3] 1 g =] + °

Damit du ein Profi wirst, kannst du Folgendes tun.

In dieser Handlungskompetenz sind ein oder mehrere Praxisauftrage zu erledigen. Mach dich an die Arbeit! Setze dir ein Datum fir
die Ausfiihrung des Praxisauftrags. Oder markiere einen bereits ausgefiihrten Praxisauftrag als erledigt. Und denke daran: Jeder
Praxisauftrag wird spater in einem Werk dokumentiert.

o @ n der Spalte «Zu erledigen bis» planst du die Umsetzung deines Praxisauftrags. Unter «Leg los» findest du den Praxisauftrag und
du erfahrst, was genau du zu tun hast. Bitte drucke dir den Auftrag aus, das erleichtert das Arbeiten damit. Wenn du den Auftrag
fertig ausgefihrt hast, kannst du diesen in der Spalte «Praxisauftrags als erledigt markieren. Die AusfUhrung jedes Praxisauftrags
dokumentierst du mit einem Werk, Gehe dazu in den Abschnitt «Zeige her, was du bereits geleistet hasts,

Praxisauftrage Lehrjahr Zu erledigen bis Herunterladen Werk erstellt

a2: Sich Ober berufliche Netzwerke informieren 1. 25.03.2025

a2: Berufliches Netzwerk nutzen und pflegen 2.

a2: Berufliches Profil auf Social Media aktualisieren 3.

Anzahl Praxisauftrage Erstelite Werke

— Der Status «Erledigt» bei den Praxisauftragen

hat in der Vergangenheit immer mal wieder zur
Verwirrung gefihrt.

Neu konnen deshalb die Praxisauftrage von
Lernenden nicht mehr als «Erledigt» markiert
werden. Die Spalte «Praxisauftrag»
verschwindet.

Ausserdem werden die Icons angepasst und die

Zahl pro Icon wird wie folgt interpretiert:

— Anzahl Praxisauftrage = Total Praxisauftrage
in dieser Handlungskompetenz

— Anzahl Erstellter Werke = Total erstellte
Werke zu den vorhandenen Praxisauftragen



s Status «Erledigte Praxisauftrage» verschwindet [2/2]

— Die Systematik mit den Icons und
der entsprechenden Zahl zieht sich
dann weiter in der Ubersicht des
Kompetenzkompasses.
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— Im Ausbildungscockpit werden nur
noch die Anzahl Praxisauftrage pro

— Anhand der erledigten Werke,
A = konnen Berufsbildner/innen
19 6 o [=| =2 ! ore n
N1 S 5 abschatzen, wie viele Praxisauftrage

erledigt wurden.



Ausbildungscockpit



»  Ubermittlung Bildungsbericht an lernende Person

— Bei Abschluss des Bildungsberichts erhalt die
lernende Person automatisch das PDF des

o st i dnk e g und i3 s seg? S e e Bildungsberichts in die Box «Meine Zeugnisse

s st ek en s o e i e ot gt o und Zertifikate» unter «Mein Portfolio»

in diesem Bereich hochladen. So hast du diese jederzeit griffbereit und iibersichtlich an einem Ort.
Selbstverstandlich sind diese Dokumente nur fir dich einsehbar. Konvink achtet auf deine Daten. l‘j b e r itte It
| I I .

Meine Zeugnisse und Zertifikate

Du hast einen E-Test mit Zertifikat auf Konvink absolviert? Dann findest du hier dein Testergebnis.

Wichtig zu wissen: Solltest du einen E-Test auf Konvink nicht bestanden haben, so ist das schade. Je

nach Vorgabe deiner Institution hast du keine oder eine begrenze Anzahl an Méglichkeiten den Test
zu wiederholen. Solltest du Fragen dazu haben so wende dich bitte direkt an Konvink oder an deine

Institution.

Dokument hinzufiigen

Titel Zeugnis/Zertifikat Datum w Aktionen

Vorschau

02. Dezember 2024

Bildungsbericht - Semester1




s Ubermittlung Bericht Erfahrungsnote an lernende Person

— Wenn der/die Berufsbildner/in die erfasste
Note an die kantonale Datenbank Gbermittelt
Du hast einen E-Test mit Zertifikat auf Konvink absolviert? Dann findest du hier dein Testergebnis. [ | [_ (uber den Button ((Noten ubermitteln)) im

Du maochtest all deine weiteren Zeugnisse und Zertifikate an einem Ort ablegen? Dann nutze diesen

Meine Zeugnisse und Zertifikate

Bereich und verwalte sie tibersichtlich.

Wenn du auf Konvink einen E-Test absolvierst, wird dein Zertifikat hier automatisch abgelegt. — AUSbiId u ngSCOCkpit), erhé It die Iernende Pe rson

Zusatzlich kannst du deine Arbeitszeugnisse, Zertifikate einer Weiterbildung und dergleichen mehr

in diesem Bereich hochladen. 5o hast du diese jederzeit griffbereit und Gbersichtlich an einem Ort. H H H
Selbstversténdlich sind diese Dokumente nur ;ﬁr dich eiisehbm'. Konvink achtet auf deine Daten. das PDF des Be rIChtS der Erfa hru ngsnOte In d le
Wichtig zu wissen: Solltest du einen E-Test auf Konvink nicht bestanden haben, so ist das schade. Je BOX (( Meine Zeugnisse u nd Ze rtifi kate )) u nter

nach Vorgabe deiner Institution hast du keine oder eine begrenze Anzahl an Méglichkeiten den Test
zu wiederholen. Solltest du Fragen dazu haben so wende dich bitte direkt an Konvink oder an deine

Institution. (( Mein Portfono)).

Dokument hinzufiigen
Titel Zeugnis/Zertifikat Aktionen

Bewertungsbogen Detailhandelsfachleute EFZ - 1. 02 Desember 2024 Vorschau
Letlr]ahr ! - Entfernen




Bildungsbericht



0 Nur mehr uber AC zuganglich

Name Kompetenzkompass Sichtbar bis R . . ..
jetzt ausschliesslich Gber das
Mia Muster Stk TR © S ﬂ Ausbildungscockpit der
Berufsbildner/innen verfligbar.

bei Bedarf direkt einen Bericht erstellen.

: . . — Bei der direkten Teilung des
Mein Ausbildungscockpit

Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick
alle Lernenden, die Sie wahrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitaten, wie

Kompetenzkompasses durch die lernende
SR Person, kann somit der Bildungsbericht

2.B. die Bearbeitung von Praxisauftrégen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und . -

Berutsblanenin. ez gonbren das Ercelln des Blldungsberionts, dos Drehfahren von Stndorthessimmangen \~ O/ ) nicht mehr erstellt werden.

(Qualifikationsgespréche) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zusatzlich erhalten Sie A ?J HH_
eine Erinnerung, wenn Aufgaben fir Sie als Berufsbildner/in anstehen. Konvink winscht lhnen viel Freude mit ., v S/
dem Ausbildungscockpit und vor allem bei der Begleitung der Lernenden. '

— Der Bildungsbericht lasst sich tber die «To
o— || do’s» im Ausbildungscockpit 6ffnen.

: Lernende iibernehmen Lernende importieren

Lernende Praxisaufrrage Werke Schnellzugriff Nachrichten

Mia Konvink

mikonvink2@konvink ch 1 8 0 A E’

Lehriahr 1

Mehr Todo's— Standortbestimmung - Erfahrungsnoten
Bildungsbericht Bis wann? Status Berufsbildner/-in Zum Bildungsbericht Bildungsbericht PDF

Semester 1 15.02.2025 In Bearbeitung Mario Morrett Fortfahren

Semester 2 15.07.2025 Offen
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