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Durchgängige Bewertung 

Kompetenzraster – Kompetenzkompass – Bildungsbericht 



Einleitung

Beurteilungsleistungen neu automatisiert abgestimmt 

Konvink entwickelt sich stetig weiter – und das neuste Update ist das Produkt vieler konstruktiver 

Rückmeldungen von Berufsbildner/innen.

Kompetenzraster, Qualifikationsgespräch und Bildungsbericht: Diese drei Beurteilungsmomente sind ab jetzt 

für Sie technologisch aufeinander abgestimmt! Alle Bewertungen beinhalten neu eine einheitliche Skala und 

werden automatisiert angezeigt. Das macht den Beurteilungsprozess noch zielgerichteter und zeitsparender. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude mit den neuen Funktionen!
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Kompetenzkompass



Kompetenzkompass – Sicht Berufsbildende [1/2]

Einschätzungen Qualifikationsgespräch

− Berufsbildende, welche die lernende Person in Ihrem 

Ausbildungscockpit sehen, können hier neu den Regler ziehen und 

die Kompetenz der lernenden Person einschätzen.

− Ältere Einschätzungen können wieder gelöscht werden.

− Es werden nur die drei neusten Einschätzungen angezeigt.

− Semesterrelevante Einschätzungen werden grün angezeigt

(Semesterrelevant Einschätzung = nicht älter als 3 Monate).

− Frühere Einschätzungen werden «hellgrau/hellgrün» angezeigt.

Wichtig: Der Regler kann nur dann gezogen werden, wenn der Zugriff 

auf den Kompetenzkompass über das Ausbildungscockpit erfolgt. 
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Didaktische Empfehlung

− Die Berufsbildnerin zieht im Rahmen des Qualifikationsgesprächs den Regler im 

Bereich «Einschätzung Qualifikationsgespräch». Dabei findet ein Abgleich der 

Einschätzung der lernenden Person und der Berufsbildnerin statt. 

− Die Berufsbildnerin stellt sich dabei die folgende Frage: 

«Hat die Lernende das Semesterziel in der jeweiligen Handlungskompetenz 

erreicht»

− Wichtig: Es gibt mehrere «Belege» für die Einschätzung der Leistung der 

lernenden Person, wie: 

− Ergebnisse aus dem KR 

− Erl. Praxisaufträge inkl. Werke und Rückmeldungen 

− Beobachtungen während des Semesters 

− Rückmeldungen aus dem Betrieb

− Etc. 

− Die Berufsbildnerin kann jede Handlungskompetenz bewerten, muss das aber 

nicht. 

Kompetenzkompass – Sicht Berufsbildende [1/2]



Kompetenzkompass – Sicht Berufsbildende [2/2]

Einschätzungen aus den Kompetenzrastern

− Berufsbildende sehen im 

Kompetenzkompass neu die Ergebnisse der 

Selbst- und Fremdeinschätzung ihrer 

Lernenden.

− Die Ergebnisse der 

Kompetenzrastereinschätzung setzen sich 

aus dem Mittelwert aller Fragen zu dieser 

Handlungskompetenz zusammen.

− Zu Beachten: Es können 1-n Leitfragen zu 

einer Handlungskompetenz gehören.

− Die Handlungskompetenz ist im 

Kompetenzraster über die Bezeichnung 

«Kategorie» sichtbar. 
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Mittelwert der 
Einschätzungen

Didaktische Empfehlung
Einen detaillierten Einblick mit qualitativen Bemerkungen, findet man nach wie 
vor im Kompetenzrasterergebnis im Ausbildungscockpit.



Kompetenzkompass – Sicht Lernende

Bereich «Einschätzung deiner Handlungskompetenz»

− Lernende haben keine Möglichkeit den Regler für die Selbsteinschätzung im 

Kompetenzkompass zu ziehen.

− Mit dem Release der neuen Funktion werden bestehende Einschätzungen 

von den Lernenden gelöscht. 

− Lernende sehen die Einschätzung der Berufsbildenden, welche im Rahmen 

des Qualifikationsgesprächs gezogen wurde.

− Lernende sehen die Selbst- und Fremdeinschätzungen aus den 

Kompetenzrastern.

− Die Ergebnisse der Kompetenzrastereinschätzung setzen sich aus dem 

Mittelwert aller Fragen zu dieser Handlungskompetenz zusammen. 
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Bildungsbericht



Übernahme der Einschätzungen aus dem Kompetenzkompass11

− Die Einschätzungen aus dem 

Kompetenzkompass werden in den 

Bildungsbericht übernommen.

− Pro Handlungskompetenzbereich im 

Bildungsbericht wird der Mittelwert aller 

semesterrelevanten Einschätzungen (Grün) 

direkt als Vorschlag in der Skala abgebildet.

− Die Vorschläge können von Berufsbildner/innen 

jederzeit überschrieben werden

− Beim Speichern des Bildungsberichts werden 

die Vorschläge übernommen. Der Mittelwert 

wird danach bei Änderungen der Regler im 

Kompetenzkompass nicht erneut berechnet.



Übernahme der Einschätzungen aus dem Kompetenzkompass12

Didaktische Empfehlung

− Bitte beachten Sie das vor der Erstellung des 

Bildungsberichts, das Qualifikationsgespräch 

durchgeführt wird und die Regler im 

Kompetenzkompass gezogen werden

− Im Bildungsbericht wird auf der Ebene des 

Handlungskompetenzbereiches Bewertet – 

auch hier gilt der Blick auf das vergangene 

Semester. 



Erledigte Praxisaufträge



Status «Erledigte Praxisaufträge» verschwindet [1/2]

− Der Status «Erledigt» bei den Praxisaufträgen 

hat in der Vergangenheit immer mal wieder zur 

Verwirrung geführt. 

− Neu können deshalb die Praxisaufträge von 

Lernenden nicht mehr als «Erledigt» markiert 

werden. Die Spalte «Praxisauftrag» 

verschwindet.

− Ausserdem werden die Icons angepasst und die 

Zahl pro Icon wird wie folgt interpretiert:

− Anzahl Praxisaufträge = Total Praxisaufträge 

in dieser Handlungskompetenz

− Anzahl Erstellter Werke = Total erstellte 

Werke zu den vorhandenen Praxisaufträgen
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Status «Erledigte Praxisaufträge» verschwindet [2/2]15

− Die Systematik mit den Icons und 
der entsprechenden Zahl zieht sich 
dann weiter in der Übersicht des 
Kompetenzkompasses.

− Im Ausbildungscockpit werden nur 
noch die Anzahl Praxisaufträge pro 
Lehrjahr (oder Semester) angezeigt

− Anhand der erledigten Werke, 
können Berufsbildner/innen 
abschätzen, wie viele Praxisaufträge 
erledigt wurden.



Ausbildungscockpit



Übermittlung Bildungsbericht an lernende Person

− Bei Abschluss des Bildungsberichts erhält die 

lernende Person automatisch das PDF des 

Bildungsberichts in die Box «Meine Zeugnisse 

und Zertifikate» unter «Mein Portfolio» 

übermittelt. 
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Übermittlung Bericht Erfahrungsnote an lernende Person

− Wenn der/die Berufsbildner/in die erfasste 

Note an die kantonale Datenbank übermittelt 

(über den Button «Noten übermitteln» im 

Ausbildungscockpit), erhält die lernende Person 

das PDF des Berichts der Erfahrungsnote in die 

Box «Meine Zeugnisse und Zertifikate» unter 

«Mein Portfolio». 
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Bildungsbericht 



Nur mehr über AC zugänglich 20

− Die Funktion des Bildungsberichtes ist ab 

jetzt ausschliesslich über das 

Ausbildungscockpit der 

Berufsbildner/innen verfügbar. 

− Bei der direkten Teilung des 

Kompetenzkompasses durch die lernende 

Person, kann somit der Bildungsbericht 

nicht mehr erstellt werden.

− Der Bildungsbericht lässt sich über die «To 

do’s» im Ausbildungscockpit öffnen.



Technologie ist wichtig, 
um das Wichtigste zu erreichen:
Ein Mehr an Kompetenz.
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